ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ
по дисциплине: «Трудовое право»
1. Понятие, предмет, метод и система трудового права

2. Принципы трудового права

3. Источники трудового права
4. Конституция как основной источник трудового права
5. Локальные источники трудового права: понятие, особенности, порядок принятия 
6. Действие трудового законодательства и иных  нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права по кругу лиц, во времени и пространстве
7. Трудовое правоотношение: понятие, признаки, стороны, содержание

8. Общая характеристика отношений непосредственно связанных с трудовыми 

9. Субъекты трудового права: понятие, виды, классификация. Трудовая правосубъектность.

10. Объединения работников и объединения работодателей как субъектов трудового права
11. Социальное партнерство в сфере труда: понятие, значение, принципы

12. Понятие и стороны коллективного договора. Порядок разработки и заключения коллективного договора. Изменение и дополнение коллективного договора

13. Понятие занятости и трудоустройства. Общая характеристика государственной политики в сфере занятости населения.  Круг граждан, считающихся занятыми

14. Пособие по безработице: порядок начисления, размер, сроки выплаты. Приостановка, снижение размера, прекращение выплаты пособия по безработице

15. Понятие и стороны трудового договора. Виды трудовых договоров  Общий порядок заключения трудового договора. Гарантии при заключении трудового договора.

16. Общий порядок приема на работу. Испытание при приеме на работу

17. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда

18. Изменение трудового договора

19. Отстранение от работы

20. Защита персональных данных работника

21. Общие основания прекращения трудового договора и их классификация. Расторжение трудового договора в связи с представлением работником подложных документов при заключении трудового договора.

22. Расторжение трудового договора по соглашению сторон. Прекращение срочного трудового договора.

23. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию).

24. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя вследствие виновных действий со стороны работника.  

25. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя при отсутствии виновных действий со стороны работника.

26. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя вследствие наступления обстоятельств, не связанных с личностью работника.

27. Рабочее время: понятие, виды.  Режим и учет рабочего времени, порядок установления

28. Ненормированный рабочий день

29. Понятие и виды времени отдыха. Перерывы на работе. Выходные и праздничные дни

30. Оплата труда и заработная плата
31. Оплата труда при выполнении работы в условиях, отклоняющихся от нормальных
32. Порядок установления заработной платы. Порядок и сроки ее выплаты

33. Понятие и виды гарантий и компенсаций

34. Дисциплина труда

35. Понятие дисциплинарного проступка. Виды и порядок применения дисциплинарных взысканий 

36. Материальная ответственность. Основания ее наступления

37. Материальная ответственность работодателя

38. Материальная ответственность работника

39. Понятие охраны труда и ее правовое регулирование

40. Защита трудовых прав и свобод
41. Комиссия по трудовым спорам (КТС): порядок образования, компетенция. Порядок  рассмотрения индивидуальных трудовых  споров в КТС

42. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства работодателями

43. Индивидуальные и коллективные трудовые споры

44. Понятие международно-правового регулирования труда

45. Международная организация труда (МОТ). Функции и задачи МОТ.
