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На основании Приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 28 октября 2024 г. N 750 «О внесении изменений в Порядок 

приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. N 457», Приказа 

Минпросвещения России от 16.03.2021 N 100 «О внесении изменений в 

Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. N 457» с 1 марта 

2025 года внести следующие изменения в Правила приема в АНПОО 

«Оренбургский экономико – юридический колледж» (далее – Колледж) на 

2025-2026 учебный год, утвержденными приказом директора от 21.02.2025г. 

№ 052у (далее – Правила приема): 

I. Заменить по тексту «Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)» (ЕГПУ) на «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)» или региональные 

порталы государственных и муниципальных услуг (далее - порталы 

государственных услуг) (ПГУ). 

II. П. 1.8 Правил приема в Колледж аннулировать.  

III. Пп.3.4.1, 3.4.2 изложить в следующей редакции: 

Не позднее 1 марта приемная комиссия на официальном сайте 

Колледжа и информационном стенде до начала приема документов 

размещает: 

правила приема в Колледж;  

условия приема на обучение по договорам об оказании платных 

образовательных услуг;  

перечень специальностей (профессий), по которым образовательная 

организация объявляет прием в соответствии с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности (с указанием форм обучения (очная, очно-



заочная, заочная);  

требования к уровню образования, которое необходимо для 

поступления (основное общее или среднее общее образование);  

перечень вступительных испытаний (при наличии); при наличии 

вступительных испытаний информацию о формах проведения вступительных 

испытаний и особенности проведения вступительных испытаний для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, правила подачи 

и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний;   

информацию о необходимости (отсутствии необходимости) 

прохождения поступающими обязательного предварительного медицинского 

осмотра (обследования);  

общее количество мест для приема по каждой специальности 

(профессии), в том числе по различным формам обучения;  

количество мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов по каждой специальности (профессии), в том числе по 

различным формам обучения;  

количество мест по каждой специальности (профессии) по договорам 

об оказании платных образовательных услуг, в том числе по различным 

формам обучения;  

информацию о наличии общежития и количестве мест в общежитиях, 

выделяемых для иногородних поступающих;  

образец договора об оказании платных образовательных услуг.  

IV. П. 4.1 Правил приема  в Колледж изложить в следующей 

редакции: 

Прием документов на очную форму получения образования 

осуществляется до 15 августа 2025 года, а при наличии свободных мест 

прием документов продлевается до 25 ноября 2025 года. 

Прием заявлений в образовательные организации на очно-заочную и 

заочную формы обучения осуществляется до 1 декабря (Приложение 1). 



V. Абзац 5 п. 4.3.1 Правил приема в Колледж изложит в следующей 

редакции: в случае подачи заявления с использованием функционала 

порталов государственных услуг: копию документа об образовании и (или) 

документа об образовании и о квалификации или электронный дубликат 

документа об образовании и (или) документа об образовании и о 

квалификации, созданный уполномоченным должностным лицом 

многофункционального центра предоставления государственных и 

муниципальных услуг и заверенный усиленной квалифицированной 

электронной подписью уполномоченного должностного лица 

многофункционального центра предоставления государственных и 

муниципальных услуг, копию документа, подтверждающего право 

преимущественного или первоочередного приема в соответствии с частью 4 

статьи 68 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", 

за исключением документов, которые могут быть получены с 

использованием единой системы межведомственного электронного 

взаимодействия; 

VI. П. 4.4 Правил приема изложить в следующей редакции: 

Поступающие помимо документов, указанных в пунктах 4.3.1.-4.3.2. 

настоящих Правил, вправе предоставить оригинал или ксерокопию 

документов, подтверждающих результаты индивидуальных достижений:  

наличие статуса победителя и призера в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, 

направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, 

способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобрета-

тельской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на 

пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 19 

октября 2023 г. N 1738 "Об утверждении Правил выявления детей и 

молодежи, проявивших выдающиеся способности, и сопровождения их 



дальнейшего развития"; наличия у поступающего статуса победителя или 

призера чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»; наличие у 

поступающего статуса победителя или призера чемпионата 

профессионального мастерства, проводимого Союзом «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)»; наличие у поступающего статуса победителя или 

призера чемпионата   профессионального мастерства, проводимого Союзом 

«Агентство   развития   профессиональных   сообществ   и   рабочих   кадров 

«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», или международной 

организацией «Ворлдскиллс Интернешнл WorldSkills International», или 

международной организацией «Ворлдскиллс Европа (WorldSkills Europe)»; 

наличие у поступающего статуса чемпиона или призера Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпиона мира, чемпиона 

Европы, лица, занявшего первое место на первенстве мира, первенстве 

Европы по видам спорта, включенным в программы Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр; наличие у поступающего 

статуса чемпиона мира, чемпиона Европы, лица, занявшего первое место на 

первенстве мира, первенстве Европы по видам спорта, не включенным в 

программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр. 

- прохождение военной службы по призыву, а также военной службы 

по контракту, военной службы по мобилизации в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, пребывание в добровольческих формированиях в 

соответствии с контрактом о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, в ходе специальной военной 

операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской 

области 

- наличие у поступающего опыта участия в добровольческой 



(волонтерской) деятельности, подтвержденного в единой информационной 

системе в сфере развития добровольчества (волонтерства), указанной в статье 

17.5 Федерального закона от 11 августа 1995 г. N 135-ФЗ "О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)", в 

объеме и порядке, установленных в правилах приема, утвержденных 

образовательной организацией самостоятельно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

График работы приемной комиссии 

АНПОО «Оренбургский экономико-юридический колледж»   

(2025-2026 учебный год) 
 

Прием документов у 

поступающих на  базе основного 

общего образования  

(9 кл.) на очную форму обучения 

Прием документов у поступающих 

на базе  среднего общего 

образования (11 кл.) 

на заочную форму обучения 

 
Этапы 

с 17.06.2025 г. по 15.08.2025г. (15 

августа 2025 г. - последний день 

подачи заявления) 

с 17.06.2025 г. по 01.12.2025 г. . (1 

декабря 2025 г. - последний день 

подачи заявления) 

Дата начала и завершения приема заявления и др. документов (в том 

числе отправленных через операторов почтовой связи) 

 
 

по 19.08.2025г. (включительно) 

 
 

по 5 декабря 2025 г. (включительно) 

Сроки предоставления оригиналов документов об образовании, 

подписания договора на оказание платных образовательных услуг и 

внесения денежных средств за оказание образовательных услуг за 

первый семестр 
 

22.08.2025 г. 08.12.2025 г. Издание приказа о зачислении лиц, рекомендованных приемной 

комиссией к зачислению (при условии предоставления оригиналов 

необходимых      документов, подписании договора на оказание платных 

образовательных услуг и внесения денежных средств за оказание 

образовательных услуг в первом семестре 2025-2026 учебного года) 

23.08.2025 г. 09.12.2025 г. Размещение на сайте Колледжа и информационном стенде приемной 

комиссии приказа о зачислении лиц, рекомендованных приемной 

комиссией к зачислению (при условии предоставления оригиналов 

необходимых документов, подписании договора на оказание платных 

образовательных услуг и внесения денежных средств за оказание 

образовательных услуг в первом семестре 2025-2026 учебного года) 

 

* Сроки приема документов на очную форму получения образования могут быть продлены до 25 ноября 2025 года. Зачисление в Колледж при наличии  

свободных мест может быть продлено до 1 декабря 2025 года. 


